КГУ «Общеобразовательная школа № 17 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области
Информация по итогам конкурса
от 27.11.2025 г.                                                                                              г. Рудный                                                                                                                            
26 ноября 2025 года прошло заседание конкурсной комиссии по приёму кандидатов на вакантные и временно вакантные должности педагогов. 
Согласно объявленным вакантным должностям на платформу «Прием на работу педагога» ИС НОБД поступило 4 заявления на должность учителя казахского языка и литературы, 2 заявления на должность педагога-ассистента,                с пакетами документов, согласно требованиям и перечня.
На основании отсутствия полного пакета документов, указанных в пункте                      113 Правил, данным кандидатам было отказано:
	№ 
	Ф.И.О. кандидата 
	Замещаемая по
конкурсу должность
	Принятое решение

	1
	Ташанова Нурбике Шакарбаевна
	Учитель казахского языка и литературы
	[bookmark: _GoBack]Отказано

	2
	Изтелеуова Айкерим Сапарбаевна
	Учитель казахского языка и литературы
	Отказано

	3
	Акишева Салтанат Сатвалдиновна
	Учитель казахского языка и литературы
	Отказано

	4
	Сағынтаев Алпыс Мақмұтұлы
	Учитель казахского языка и литературы
	Отказано

	5
	Дощанова Аягоз Кайратовна
	Педагог-ассистент
	Отказано

	6
	Айдарханова Жулдыз Борамбековна
	Педагог-ассистент
	Отказано


Решили: 
На основании отсутствия кандидатов на следующие вакантные должности считать конкурс не состоявшимся:
Заместитель директора по информатизации – 0,75 ставки
Методист кабинета поддержки инклюзии – 1 ставка
Социальный педагог – 0,5 ставки
Учитель-дефектолог (логопед) –  4,75 ставки
Педагог-психолог – 2,5 ставки
Педагог-ассистент – 2 ставки
Временно вакантная должность педагога-ассистента – 2 ставки (по июль                  2026 года и май 2027 года)
Учитель математики – 16 часов
Учитель художественного труда (для мальчиков) – 13 часов.

